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Green policies and jobs : a double dividend? : preprint edition.  Organización 
Internacional del Trabajo.  Instituto Internacional de Estudios Laborales.  Ginebra : OIT, 
2009. 17 p. 
 
Respecto a lo publicación, destaca que de acuerdo con la comunidad científica 
internacional, el cambio climático inducido por el aumento de las emisiones de gases de 
efecto invernadero representa una amenaza importante para la sostenibilidad desarrollo y 
nivel de vida en todo el mundo. Los costos asociados  
con el cambio climático es probable que afecten negativamente el crecimiento económico, 
especialmente en los países en desarrollo. 
 
mercado de trabajo, empleo, desempleo, empleo informal, cláusula social, acuerdo 
comercial y el sector financiero, recesión económica, recuperación económica, 
países desarrollados, países en desarrollo. 
 
Texto disponible [en inglés] 
                                                                                                    

 

 
   
Boletín CEPAL / OIT.  Recuperación del empleo : hacia un modelo sostenible.   
[Santiago : CEPAL], 2010.  16 p. 
 
En el boletín se presenta el enfoque de los empleos verdes como una   contribución a la 
reducción del impacto ambiental de la actividad económica para alcanzar niveles de 
sostenibilidad ambiental y, al mismo tiempo, crear empleos con trabajo decente.  Con ese 
fin, se aportan algunos antecedentes acerca de los retos y oportunidades que permitirían 
transitar hacia una economía sostenible en la región, así como un conjunto de opciones 
para abordar los temas ambientales y las repercusiones del cambio climático en el mundo 
del trabajo. 
 
recuperación económica, empleo, desarrollo sostenible, grupos vulnerables, medio 
ambiente, evaluación del impacto ambiental. 
 
Texto disponible Sitio CEPAL [en español] 
 
Otros números de la serie 
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Programa empleos verdes de la OIT.  Organización Internacional del Trabajo.  Ginebra : 
OIT, 2009. 10 p. 
 
El siguiente texto, destaca que para la OIT, el concepto de "empleos verdes" resume la 
transformación de las economías, las empresas, los entornos de trabajo y los mercados 
laborales hacia una economía sostenible que proporciona un trabajo decente con bajo 
consumo de carbono.  Los "empleos verdes" reducen el impacto medioambiental de las 
empresas y los sectores económicos hasta niveles que son sostenibles. Además, 
contribuyen a disminuir la necesidad de energía y materias primas, a evitar las emisiones 
de gases de efecto invernadero, reducen al mínimo los desechos y la contaminación, así 
como  restablecen los servicios del ecosistema como el agua pura y la protección de la 
biodiversidad. 
 
creación de empleos, trabajo decente, protección ambiental, clima, evaluación del 
impacto ambiental, papel de la OIT, programa de la OIT. 
 
Texto disponible [en español] 
                                                                                                    

 

 
 
The social and decent work dimensions of a new Agreement on Climate Change. 
Sanchez, Ana Belén ; Poschen, Peter.  Organización Internacional del Trabajo.  [Ginebra] : 
OIT, 2009. 39 p.  
 
El escrito contiene resúmenes del estado de conocimiento sobre el cambio climático, los 
mecanismos y los efectos y las repercusiones para el mundo del trabajo. Introduce 
principales características del régimen actual clima internacional como la Convención de las 
Naciones Unidas y el Protocolo de Kioto y de las actuales negociaciones para llegar a un 
nuevo acuerdo global en Copenhague en diciembre de 2009. 
 
informe técnico, trabajo decente, cambio climático, desarrollo sostenible, creación de 
empleos, recursos renovables, países desarrollados, países en desarrollo. 
 
Texto disponible [en inglés] 
                                                                                                    

 

  
 
The social and decent work dimensions of a new Agreement on Climate Change. 
Sanchez, Ana Belén ; Poschen, Peter.  Organización Internacional del Trabajo.  [Ginebra] : 
OIT, 2009. 39 p.  
 
El escrito contiene resúmenes del estado de conocimiento sobre el cambio climático, los 
mecanismos y los efectos y las repercusiones para el mundo del trabajo. Introduce 
principales características del régimen actual clima internacional como la Convención de las 
Naciones Unidas y el Protocolo de Kioto y de las actuales negociaciones para llegar a un 
nuevo acuerdo global en Copenhague en diciembre de 2009. 
 
informe técnico, trabajo decente, cambio climático, desarrollo sostenible, creación de 
empleos, recursos renovables, países desarrollados, países en desarrollo. 
 
Texto disponible [en inglés] 
                                                                                                    

 

 
 
Empleos verdes: hechos y cifras [recurso electrónico]. Oficina Internacional del 
Trabajo. Integración de Políticas y Departamento de Estadísticas. Organización Oficina 
Internacional del Trabajo. Departamento Estadísticas, y Políticas de Integración. Ginebra : 
OIT, 2008.  2 p.  
 
La presente reseña se basa en pruebas y las conclusiones presentadas en el informe 
"Empleos verdes: Hacia el trabajo decente de forma sostenible, el mundo baja emisión de 
carbono" (UNEP, 2008). Si bien la presentación está en consonancia con el informe, 
también incluye reflexiones formuladas en los intercambios entre los parthers de la iniciativa 
de empleos verdes no figuran en el informe original.  
 
creación de empleos, trabajo decente, protección ambiental. 
 
Texto disponible [en español] 
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Green jobs: towards decent work in a sustainable, low-carbon world [Electronic 
resource]. Organización Internacional del Trabajo. Organización Internacional de 
Empleadores. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente.  Confederación 
Sindical Internacional. Washington D.C. : UNEP, 2008.  376 p.  
 
La presente reseña se basa en pruebas y las conclusiones presentadas en el informe 
"Empleos verdes: Hacia el trabajo decente de forma sostenible, el mundo baja emisión de 
carbono" (UNEP, 2008). Si bien la presentación está en consonancia con el informe, 
también incluye reflexiones formuladas en los intercambios entre los parthers de la iniciativa 
de empleos verdes no figuran en el informe original.  
 
empleo, creación de empleos, trabajo decente, protección ambiental, desarrollo 
sostenible, recursos renovables, conservación de la energía, política gubernamental, 
países desarrollados, países en desarrollo. 
 
Texto disponible [acceso sitio UNEP ] 
                                                                                                    

 

 
 
Empleos verdes : hacia el trabajo decente en un mundo sostenible y con bajas 
emisiones de carbono : mensajes normativos y principales conclusiones para los 
responsables de la toma de decisiones.  Organización Internacional del Trabajo. 
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente. Organización Internacional de 
Empleadores. Confederación Sindical Internacional.  Nairobi : PNUMA, 2008.  28 p.  
 
Presenta las conclusiones principales del primer estudio mundial sobre el impacto que las 
industrias y tecnologías limpias pueden generar en la creación de empleos y de trabajo 
decente, en el camino hacia un futuro de economías y sociedades sostenibles. 
 
 
trabajo decente, creación de empleos, desarrollo sostenible, recursos renovables, 
países desarrollados, países en desarrollo. 
 
Texto disponible [en español] 
                                                                                                    

 

 
 
Trabajadores agrícolas y su contribución a la agricultura y el desarrollo rural 
sostenibles. Oficina Internacional del Trabajo. Organización de las Naciones Unidas para 
la Agricultura y la Alimentación. Unión Internacional de Trabajadores de la Alimentación y 
Afines.  [Ginebra] : OIT, 2007. 108 p.  
 
Este informe ha sido producido en conjunto por la FAO, OIT y la UITA para promover el 
reconocimiento de este grupo de trabajadores por quienes establecen las políticas y toman 
las decisiones.  Brindando datos sobre los elementos necesarios para asegurar los medios 
de vida sostenibles para este grupo ocupacional, este informe muestra cómo los 
trabajadores asalariados son una parte principal y dinámica de la fuerza de trabajo agrícola.  
Aún así los trabajadores agrícolas asalariados son distintos de los agricultores y necesitan 
de una atención y recursos específicos para reforzar su papel en la agricultura sostenible. 
 
trabajador agrícola, empleo agrícola, condiciones de empleo, sindicato, seguridad 
alimentaria, ecoagricultura,  desarrollo rural, países desarrollados, países en 
desarrollo. 
 
Texto disponible [en español] 
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Publicaciones del Consejo de Administración de la OIT. 

 
Repercusiones del cambio climático en el empleo y el mercado de trabajo.  
Organización Internacional del Trabajo. Consejo de Administración 303a reunión (nov. 
2008). Comisión de Empleo y Política Social.  Ginebra : OIT, 2008.  21 p. 
 
En este documento se examinan las repercusiones del cambio climático en el empleo y el 
trabajo decente. Se centra en la búsqueda de posibles maneras de conjugar, por una parte, 
el crecimiento, la reducción de la pobreza y el desarrollo inclusivo y, por otra, una fuerte 
reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero y la aplicación de medidas para 
adaptarse a los cambios climáticos que ya están produciéndose. Este debate se basa en el 
principio fundamental del desarrollo sostenible acordado en la Cumbre de Johannesburgo 
celebrada en 2002, en la que se asumía «la responsabilidad colectiva de promover y 
fortalecer el desarrollo económico, el desarrollo social y la protección ambiental, pilares 
interdependientes y sinérgicos del desarrollo sostenible». El presente documento se basa 
en la discusión que sobre este tema realizó el Grupo de Trabajo sobre la Dimensión Social 
de la Mundialización durante la reunión de noviembre de 2007 del Consejo de 
Administración. 
 
Consejo de Administración de la OIT, trabajo decente, creación de empleos, 
protección ambiental, clima, evaluación del impacto ambiental, papel de la OIT. 
 
Texto disponible [en español] 
                                                                                                    

 

 
 
El trabajo decente para un desarrollo sostenible : el desafío del cambio climático. 
Organización Internacional del Trabajo. Consejo de Administración 300a reunión (nov. 
2007). Grupo de Trabajo sobre la Dimensión Social de la Globalización.  Ginebra : OIT, 
2007. 14 p.  
 
El presente documento ha sido elaborado previa consulta con la Mesa del Consejo de 
Administración y sobre la base de la discusión, en la 96.ª reunión de la Conferencia 
Internacional del Trabajo, de la Memoria I (A) del Director General titulada «El trabajo 
decente para un desarrollo sostenible». Se centra en la propuesta de promover una 
transición socialmente justa a empleos verdes. Pasa revista a los hechos más destacados 
en relación con el cambio climático, analiza la interconexión entre el cambio climático y el 
trabajo decente y examina de forma somera el actual debate político sobre el cambio 
climático. Este análisis propone conclusiones en materia de política y pone de relieve los 
elementos de un posible programa de trabajo para la OIT. 
 
Consejo de Administración de la OIT, trabajo decente, desarrollo sostenible, creación 
de empleos, recursos renovables, países desarrollados, países en desarrollo. 
 
Texto disponible [en español] 
                                                                                                    

 

 

El Consejo de Administración es el órgano ejecutivo de la Oficina Internacional del 
Trabajo (la Oficina es la secretaría de la Organización). Se reúne tres veces por año, en 
marzo, junio y noviembre. Toma decisiones sobre la política de la OIT, determina el orden 
del día de la Conferencia Internacional del Trabajo, adopta el Programa y Presupuesto 
antes de su presentación a la Conferencia, y elige al Director General. 
 

Toda la información del Consejo de Administración 
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Discursos del Director General de la OIT. 

 
Día Mundial del Medioambiente (5 de junio de 2009). Organización Internacional del 
Trabajo. Discurso del Director-General. Somavía, Juan.  [Ginebra] : OIT, 2009.  2 p. 
 
La siguiente intervención del Director General de la OIT, señala entre otros puntos que “Se 
están creando, directa e indirectamente, empleos verdes que contribuyen a preservar y 
restaurar el medioambiente. Igualmente importante, aunque menos visible, es el hecho de 
que los empleos verdes pueden contribuir a lograr que toda la economía sea más favorable 
al medioambiente. Ajustar los modelos de producción y consumo para lograr economías 
verdes con bajas emisiones de carbono supone un desafío mundial para las empresas y los 
lugares de trabajo en todas partes del mundo”. 
 
Director General de la OIT, trabajo decente, creación de empleos, protección 
ambiental, clima, evaluación del impacto ambiental, papel de la OIT, programa de la 
OIT. 
 
Texto disponible [en español] 
                                                                                                    

 

 
 
Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible (Johannesoburgo, 29 de agosto de 
2002). Organización Internacional del Trabajo. Discurso del Director-General. Somavía, 
Juan.  [Ginebra] : OIT, 2002.  2 p. 
 
La siguiente intervención del Director General de la OIT, señala entre otros puntos que “Esta 
Cumbre tiene que responder a una simple pregunta: ¿cómo podemos lograr que los 
próximos diez años sean más fructíferos en términos de desarrollo sostenible, de creación 
de empleo y de lucha contra la pobreza y la degradación del medio ambiente, que los diez 
años transcurridos desde la Cumbre de Río?”. 
 
Otro punto que describe, Juan Somavía, es que “los países en desarrollo, especialmente los 
africanos, necesitarán tener acceso a los recursos necesarios. Deberíamos empezar por 
centrarnos en las prioridades propuestas por el Secretario General, Sr. Kofi Annan: el agua, 
la energía, la salud, la agricultura y la biodiversidad”. 
 
Director General de la OIT, trabajo decente, creación de empleos, protección 
ambiental, clima, evaluación del impacto ambiental, papel de la OIT, programa de la 
OIT. 
 
Texto disponible [en español] 
                                                                                                    

 

 

 
Publicación del Centro Internacional de Formación de la OIT . 

 
 
Estrategias Territoriales Innovadoras para empleos más verdes : iniciativas 
latinoamericanas y europeas en busca de una mayor cohesión social.  Centro 
Internacional de Formación de la OIT.   Turín : OIT, 2010.  124 p. 
 
El informe presenta los avances de América Latina y el Caribe y Europa en la formulación de 
un modelo de desarrollo económico local más respetuoso del medio ambiente, en el marco 
de creación de empleos verdes. Describe los marcos estratégicos y políticos regionales y 
subregionales, además  de algunas experiencias latinoamericanas y europeas que han 
implementado estrategias de desarrollo territorial para la transición hacia una economía más 
verde. 
 
ecodesarrollo, empleos verdes, desarrollo sostenible, protección ambiental , creación 
de empleos, América Latina, Europa. 
 
Texto disponible [en español] 
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Desarrollo sustentable y trabajo decente : manual formativo para trabajadores y 
trabajadoras de las Américas.  Maffei, Laura ; Priotto, Guillermo.  Turín : ACTRAV. OIT ; 
CIF. OIT, 2010.  152 p. 
 
El desarrollo sustentable se define no solo por el objetivo de asegurar la satisfacción de las 
necesidades de las presentes y futuras generaciones, sino por su fin último de garantizar 
condiciones de vida digna para todas las personas, basado en la justicia social, el acceso a 
los bienes naturales, la equidad distributiva, la igualdad, el respeto por el medio ambiente, 
etc. Esto implica la integración de diferentes esferas interdependientes entre sí y que se 
refuerzan mutuamente: esfera social, ambiental, económica y política.  Las facetas 
económicas y sociales del desarrollo sostenible, como veremos a continuación, son 
abordadas por la Organización Internacional del Trabajo y por diferentes documentos y 
materiales de la Oficina.  En este manual intentamos introducir la menos tratada esfera 
ambiental para comprender mejor los procesos ambientales y, a su vez, brindar 
herramientas que faciliten la acción desde los lugares de trabajo y de militancia sindical. 
 
desarrollo sostenible, medio ambiente, trabajo decente, formación, costo social. 
 
Texto disponible [en español] 
                                                                                                    

 

 

 

Publicaciones de la  Oficina de Actividades para los Trabajadores. 
[ACTRAV] 

 
Boletín Internacional de Investigación Sindical.   Organización Internacional del Trabajo.  
Oficina de Actividades para los Trabajadores.  ACTRAV.  Ginebra : OIT, 2011. 48 p.  
 
Contenido:  
 
 Llevar a cabo una transición justa. Las conexiones entre el cambio climático y el empleo, y 

propuestas para futuras investigaciones.  Rosemberg, Anabella  
 
 Los derechos de los trabajadores en las políticas de cambio climático: El caso de los programas 

de adaptación en los pequeños Estados insulares en desarrollo.  Huq, Nazmul ; Hugé, Jean.  
 
 Cambio climático, pobreza y procesos migratorios en Chiapas, México. Ruiz Meza, Laura Elena. 
 
 Oportunidades de empleo a partir de las políticas de mitigación del cambio climático en los Países 

Bajos.  Berge, Jerry van den  
 
 BlueGreen Alliance: la construcción de una coalición para un futuro verde en los Estados Unidos. 

Foster, David  
 
 Energías renovables en el mar del Norte.  Esteban, Miguel ; Leary, David ; Zhang, Qi ; Utama, 

Agya ; Ishihara, Keiichi  
 
 Bases para extender los empleos verdes. El caso del sector de transporte público ferroviario en 

América del Norte.  Feldman, Jonathan Michael  
 
 El respaldo a una transición justa: La función de las normas internacionales del trabajo.  Olsen, 

Lene 
 
empleo, medio ambiente, empleos verdes, protección ambiental, cambio climático, 
influencia climática 
 
Texto disponible [en español] 
 
[Ver publicaciones ACTRAV] 
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Publicaciones Periódicas OIT -  Revista Trabajo de la OIT 

 
Empleos verdes: el cambio climático en el mundo del trabajo. Organización 
Internacional del Trabajo.  Ginebra : OIT, 2007. 48 p.  
 
Contenido:  
 
 Hablar del tiempo: los sindicatos y el cambio climático 
 
 ¿Una mezcla insostenible? Cómo la conservación, el turismo y el cambio climático se 

combinan para cuestionar estilos de vida tradicionales  
 
 Niños soldados: adiós a las armas, aprender para el futuro Informe fotográfico. 
 
Texto disponible [en español] 
 
[Ver otros números de la revista] 
                                                                                                    

 

  
  

  
Fuentes de Información OIT. 

SSiittiioo  WWeebb  ddee  llaa  OOIITT  ““IInniicciiaattiivvaa  ddee  eemmpplleeooss  vveerrddeess””  [[eenn  iinnggllééss  ]].. 
 

 
Empleos verdes se han convertido en un emblema de una economía más 
sostenible y una sociedad que preserva el medio ambiente para las 
generaciones presentes y futuras, y es más equitativo e incluyente de todas las 
personas y todos los países. 
 

Los empleos verdes reducen el impacto medioambiental de las empresas y 
sectores económicos, en última instancia a niveles que sean sostenibles. En 
concreto, pero no exclusivamente, lo que incluye puestos de trabajo que ayudan 
a proteger los ecosistemas y la biodiversidad, reducir la energía, los materiales y 
el consumo de agua a través de estrategias de alta eficiencia; el uso del carbón 
de la economía y minimizar o evitar la generación total de todas las formas de 
los residuos y la contaminación. 
 

Los empleos verdes en las economías emergentes y países en desarrollo 
incluyen oportunidades para los gestores, científicos y técnicos, pero la mayor 
parte pueden beneficiar a un amplio sector de la población que los necesita más 

 
Acceso a la Página Web 

 

 

  
  
SSiittiioo  WWeebb  ddee  llaa  OOIITT  ““DDeessaarrrroolllloo  ssoosstteenniibbllee””.. 
  

 
La OIT estima que en la actualidad más de 1.000 millones de mujeres y hombres 
no tienen empleo, están subempleados o son trabajadores pobres. Uno de los 
resultados directos de esta situación es que cerca de 120 millones de 
trabajadores migrantes y sus familias han dejado el país de origen con la 
esperanza de encontrar un trabajo en otro lugar. Se calcula que en la próxima 
década serán necesarios 500 millones de nuevos puestos de trabajo para 
absorber los que entrarán a formar parte del mercado del trabajo, la mayoría 
jóvenes y mujeres. Ellos son parte de la dimensión social que debe tener el 
desarrollo sostenible, y por eso sus necesidades deben estar presentes en las 
políticas que se diseñen para alcanzarlo. 
 

Acceso a la Página Web 
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SSiittiioo  WWeebb  ddee  llaa  OOIITT  ““TTrraabbaajjoo  DDeecceennttee””.. 
  

 
El trabajo decente resume las aspiraciones de la gente durante su vida laboral. 
Significa contar con oportunidades de un trabajo que sea productivo y que 
produzca un ingreso digno, seguridad en el lugar de trabajo y protección social 
para las familias, mejores perspectivas de desarrollo personal e integración a la 
sociedad, libertad para que la gente exprese sus opiniones, organización y 
participación en las decisiones que afectan sus vidas, e igualdad de oportunidad 
y trato para todas las mujeres y hombres. 
 
 

Acceso a la Página Web 
 

 

  
  
  

  
Otras Herramientas Fuentes de Información 

BBaassee  ddee  DDaattooss  ddee  RReeffeerreenncciiaall  ddee  llaa  BBiibblliiootteeccaa  ddee  llaa  OOIITT  
  

 
LABORDOC, es la base de datos de la Biblioteca de la OIT, contiene referencias 
y textos completos que permite el acceso a textos internacionales sobre el 
mundo del trabajo. Cubre todos los aspectos del trabajo y el modo de vida 
sostenible. Los aspectos del trabajo relacionados con el desarrollo económico y 
social, derechos humanos y cambios tecnológicos. Incluye libros, artículos, 
informes y periódicos disponibles en la Biblioteca de Ginebra y en varias de las 
Bibliotecas de la OIT en el mundo.  
 

Toda la información del Mundo del Trabajo 
 

 

  
  
CCaattáállooggoo  ddee  PPuubblliiccaacciioonneess  OOrrggaanniizzaacciióónn  IInntteerrnnaacciioonnaall  ddeell  TTrraabbaajjoo.. 
 

 
 
 
 

Catálogo de Publicaciones OIT 2009 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Mainpillars/WhatisDecentWork/lang--es/index.htm�
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OOrrggaanniissmmooss  GGuubbeerrnnaammeennttaalleess,,  CChhiillee  
 

  
Comisión Nacional del Medio Ambiente [CONAMA] 
 
La Comisión Nacional del Medio Ambiente, CONAMA, es un servicio público, 
funcionalmente descentralizado, con personalidad jurídica y patrimonio propios, 
cuyas funciones más relevantes se refieren a proponer políticas ambientales al 
Presidente de la República; informar sobre el cumplimiento y aplicación de la 
normativa ambiental; administrar el sistema de evaluación de impacto ambiental, 
así como el proceso de elaboración de normas de calidad ambiental y de 
emisión; y actuar como un órgano de consulta, análisis, comunicación y 
coordinación en materias ambientales. 
 
Sitio Web CONAMA 

 

 

  
LLeeggiissllaacciióónn  AAmmbbiieennttaall,,  CChhiillee.. 
 

  
Biblioteca del Congreso Nacional. Ley Chile 
 
Normativa Ambiental Chilena [por temática] 
Incluye: 
 
□ Normas Generales 
□ Tratados Internacionales 
□ Reglamentos Ambientales 
□ Zonas Saturadas o Latentes 
□ Normas de Emisión 
□ Normas de Calidad 
□ Planes de Prevención y Descontaminación 
 
Sitio Web BCN Ley Chile 

 

 

  
PPuubblliiccaacciioonneess  ddee  oottrraass  IInnssttiittuucciioonneess.. 
 
 
 
Estrategia integrada del BID de mitigación y adaptación a cambio climático, y de 
energía sostenible y renovable : borrador.  Banco Interamericano de Desarrollo. 2011.  53 
p.  
 
El documento, muestra la estrategia del BID en función de la mitigación de los efectos del 
cambio climático que amenaza con socavar los esfuerzos de largo plazo realizados a favor 
de un desarrollo sostenible, y que afecta de manera desproporcionada a los grupos más 
vulnerables de la sociedad como son los pobres y los pueblos indígenas.  Abarca 
esencialmente a mirar la problemática para América Latina. 
 
política ambiental, cambio climático, recursos renovables, medio ambiente, desarrollo 
sostenible, protección ambiental, Sociedad de las Naciones. 
 
Texto disponible [Acceso a texto por sitio BID] 
                                                                                                    

 

 
 
 

Más Información del nuevo Blog del Banco Interamericano de Desarrollo. 
 
Este blog es un espacio en el que los especialistas del BID y el público comparten ideas y 
opiniones sobre cómo responder de manera efectiva al problema global del cambio climático 
en América Latina y el Caribe. 
 
 
Acceso al blog del BID 
                                                                                                    

 

 

http://www.conama.cl/�
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http://www.leychile.cl/Consulta/subagrupadores?agr=1021&sub=&tipCat=1
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=35775820
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=35775820


 
Guía metodológica para desarrollar indicadores ambientales y de desarrollo 
sostenible en países de América Latina y el Caribe. Quiroga Martínez, Rayén. División de 
Estadística y Proyecciones Económicas de la CEPAL.  Santiago : CEPAL, 2009.  129 p. 
(Serie Manuales Nº 61). 
 
Esta Guía pretende ser una herramienta metodológica para que los equipos a cargo de la 
producción y difusión de información estadística sobre medio ambiente y desarrollo 
sostenible en los países de América Latina y el Caribe (ALC), puedan construir, implementar 
y mantener un sistema de indicadores ambientales o de desarrollo sostenible, que sirva para 
la evaluación de su desempeño ambiental y de la sostenibilidad del desarrollo, y para definir 
prioridades en las decisiones de políticas publicas.  
 
manual, evaluación del impacto ambiental, desarrollo sostenible, indicador 
económico, indicador social, América Latina, Caribe. 
 
Texto disponible [Acceso a texto por sitio CEPAL] 
                                                                                                    

 

 
 
Guía de evaluación ambiental estratégica. Jiliberto Herrera, Rodrigo ; Bonilla Madriñán, 
Marcela .  Comisión Económica de las Naciones Unidas para América Latina y el Caribe.  
Santiago : CEPAL, 2010. 133 p. (Documentos de proyectos Nº 287).   
 
La Evaluación Ambiental Estratégica (EAE) es un instrumento de apoyo para la 
incorporación de la dimensión ambiental a la toma de decisiones estratégicas, las que 
usualmente se identifican con políticas, estrategias, planes o programas, y como tal es un 
procedimiento de mejora de estos instrumentos de planificación. El propósito fundamental de 
esta guía es el de facilitar una estructura de apoyo para desarrollar una evaluación ambiental 
estratégica de planes y programas que mejore la integración de la dimensión ambiental y de 
sostenibilidad en planes y programas.  
 
evaluación del impacto ambiental, medio ambiente, desarrollo sostenible, protección 
ambiental, política ambiental. 
 
Texto disponible [Acceso a texto por sitio CEPAL] 
                                                                                                    

 

 
 
Cambio climático, desarrollo económico y desafío energético. Woischnik, Alwine. 
Santiago : Fundación Centro de Estudios Laborales, 2009.  Seminario Internacional "Cambio 
Climático, Desarrollo Económico y Desafío Energético" (12 enero 2009 : Santiago).  233 p. 
 
El documento, contribuye a contar con una mayor comprensión de las interrelaciones de kis 
temas tratados lo cual permite tener una visión integral del cambio climático y sus efectos en 
nuestra sociedad y su desarrollo. 
 
seminario, desarrollo sostenible, indicador económico, evaluación del impacto 
ambiental, indicador social, Chile. 
 
Texto disponible en Biblioteca 
                                                                                                    

 

 
 
 
 
 

División de Desarrollo Sostenible y asentamientos humanos de la 
Comisión Económica para Latinoamérica y el Caribe, CEPAL. 

 
 
 
 

Acceso al blog de la División de Desarrollo Sostenible y asentamientos humanos. 
 
 
                                                                                                    

 

 

http://www.eclac.org/publicaciones/xml/1/37231/LCL3021e.pdf�
http://www.eclac.org/publicaciones/xml/7/37977/Guia_EAE.pdf�
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http://www.eclac.org/publicaciones/xml/1/37231/LCL3021e.pdf
http://www.eclac.org/publicaciones/xml/7/37977/Guia_EAE.pdf
http://www.eclac.org/dmaah/


 
Por la ruta del reciclaje en Chile : estudio de la situación socioeconómica de los 
actores de la cadesa del reciclaje en tres ciudades de Chile.  Hacia la inclusión 
económica social de los recicladores en Chile.   Ciudad Saludable ; Movimiento Nacional 
de recicladores en Chile.  [Santiago] : Ciudad Saludable, 2010.  130 p. 
 
El estudio tiene como propósito, generar información sobre las condiciones de trabajo de los 
recicladores de Chile, específicamente de las comunas de Antofagasta, Maipú y Temuco.  
Además, busca conocer a los actores que intervienen en la cadena del reciclaje en esas 
localidades y con esos antecedentes evaluar e identificar las posibles lineas de acción 
dirigidas a formalizar y potenciar la valorización económica de los residuos por los 
recicladores. 
 
reciclaje, empleo, desarrollo sostenible, estudio de casos, integración social, 
experiencia laboral, Chile. 
 
Texto disponible [Acceso a texto por sitio Ciudad Saludable] 
                                                                                                    

 

 
 
Gestión del riesgo de sequía y otros eventos climáticos extremos en Chile : estudio 
piloto sobre la vulnerabilidad y la gestión local de riesgo.  Organización de Las 
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación. FAO ; Ministerio de Agricultura de 
Chile.  Oficina de Estudios y Políticas Agrarias. ODEPA.  Meza, Laura ; Corso, Sandrine ; 
Soza, Sebastián. [Santiago] : FAO, 2010. 128 p. 
 
El estudio se propuso establecer metodologías para la gestión del riesgo asociado a eventos 
climáticos extremos, con particular referencia a la sequía en Chile, de modo de apoyar la 
iniciativa del Ministerio de Agricultura para desarrollar e implementar un Sistema de Gestión 
del Riesgo Agroclimático. 
 
sequía, desarrollo sostenible, medio ambiente, catástrofes, gestión ambiental, Chile. 
 
Texto disponible [Acceso a texto por sitio FAO] 
                                                                                                    

 

 
 
El desarrollo sostenible en América Latina y el Caribe: tendencias, avances y desafíos 
en materia de consumo y producción sostenibles, minería, transporte, productos 
químicos y gestión de residuos.  Santiago : CEPAL, 2010. 133 p. 
 
Documento preparado por CEPAL para el decimoctavo período de sesiones de la Comisión 
sobre el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. 
 
desarrollo sostenible, protección ambiental, medio ambiente, minería, transporte, 
productos químicos. 
 
Texto disponible [Acceso a texto por sitio CEPAL] 
                                                                                                    

 

 
 
El Cambio Climático y el nuevo pacto ecológico mundial desde la perspectiva de los 
sindicatos  latinoamericanos. Maffei, Laura; Llanos, Maité.  Santiago : Fundación Friedrich 
Ebert. FES, 2010.  30 p.  
 
La publicación trata la temática del cambio climático y plantea es una de las problemáticas 
más graves que enfrenta la humanidad en el Siglo XXI. Sus consecuencias, aunque 
globales, no afectan a todas las regiones ni a todos los grupos sociales del mismo modo. 
Paradójicamente, aquellos que menos han contribuido a causar el problema son los más 
vulnerables frente a los efectos del cambio climático, y los que menos capacidad tienen de 
dar respuesta.  
 
política ambiental, papel del sindicato, cambio climático, medio ambiente, desarrollo 
sostenible, protección ambiental. 
 
Texto disponible [Acceso a texto por sitio FES] 
                                                                                                    

 

 

http://www.ciudadsaludable.org/pdf/Libro_reciclaje_chile.pdf�
http://www.fao.cl/pubs/pdf/climachl.pdf�
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Economía de emisiones bajas de carbono y la crisis financiera global : la hora de un 
Green New Deal en América Latina?  Toni, Fabiano. Santiago : FES, 2010.  31 p.  
 
El objetivo de este trabajo es presentar las propuestas del GND, relacionar la estrategia 
económica propuesta por el grupo con el cambio climático y discutir la aplicación de esas 
ideas al contexto latinoamericano. 
 
recesión económica, política ambiental, cambio climático, medio ambiente, protección 
ambiental, América Latina. 
 
Texto disponible [Acceso a texto por sitio FES] 
                                                                                                    

 

 
 
Hacia una agenda Sudamericana del agua. Linck, Annekathrin. Fundación Friedrich Ebert. 
FES, 2010.  31 p.  
 
El presente documento, muestra un análisis de la situación hídrica en el continente 
suramericano y ofrece argumentos para tomar conciencia acerca de la necesidad urgente de 
enfrentar el desafío de una crisis de agua en la región. Como conclusión, se sugieren 
propuestas concretas para iniciativas y proyectos que mejoren la gestión de los recursos 
hídricos, por medio de una integración regional que promueva la creación de una agenda 
sudamericana de agua. 
 
agua, política ambiental, medio ambiente, cambio climático, protección ambiental, 
América Latina. 
 
Texto disponible [Acceso a texto por sitio FES] 
                                                                                                    

 

 
  
Rechazando a ser excluidos: la organización de los recicladores en el mundo.  
Samson, Melanie.  Estados Unidos : WIEGO, 2009. 115 p. 
 
Este libro quiere hacer un aporte a este proyecto mayor, brindando información y análisis 
acerca de algunos de los principales puntos de discusión que surgieron en Bogotá. Los 
casos que aquí se discuten provienen en su mayoría de organizaciones que participaron en 
el Congreso y que están vinculadas a la red WIEGO. 
 
Desarrollo sostenible, medio ambiente, trabajo decente, formación, costo social. 
 
Texto disponible [Acceso a texto por sitio WIEGO] 
                                                                                                

 

 
 

 
 
Desde la Basura : cambiando mentes y corazones.   Ciudad Saludable.  Ruíz, Albina ; 
Zela, César ; Pajuelo, Manuel ; Roldán, Paloma ; Rodríguez, Carlos.  Lima : Ciudad 
Saludable,  2009.  167 p. 
 
El documento, trata sobre los manejos de los residuos sólidos,  los requerimientos en 
conocimiento y la experiencia en varias disciplinas como la educación, sociología, 
financiamiento e ingeniería, entre otras.  Por otro lado, menciona las soluciones a los 
problemas relacionados con el manejo de estos residuos en los países industrializados. 
 
reciclaje, empleo, desarrollo sostenible, experiencia laboral. 
 
Texto disponible [Acceso a texto por sitio Ciudad Saludable] 
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América Latina, el cambio climático y la ruta hacia Copenhague. Quirola, Dania.   Quito : 
Fundación Friedrich Ebert, 2009.  28 p.  
 
Este documento de política busca ofrecer información de base para tomadores de decisiones 
respecto a las negociaciones sobre el régimen climático actual y futuro en el ámbito de la 
Convención Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climático (CMNUCC), las posturas 
de los bloques de negociación y las oportunidades de trabajo global desde la lógica regional 
post-Kioto. Finalmente, se plantean recomendaciones para una agenda latinoamericana 
sobre cambio climático que permitan identificar puntos de encuentro para una negociación 
que reconozca las potencialidades y requerimientos para una activa participación en este 
llamado de los tiempos. 
 
cambio climático, política ambiental, medio ambiente, desarrollo sostenible, 
protección ambiental, Sociedad de las Naciones. 
 
Texto disponible [Acceso a texto por sitio FES] 
                                                                                                    

 

 
OOrrggaanniizzaacciioonneess  NNoo  gguubbeerrnnaammeennttaalleess  ddee  CChhiillee.. 
 
 
Fundación Terram. 
 
Fundación Terram es una organización civil nacida en 1997. Su propósito es crear una propuesta de 
desarrollo sustentable en el país, capaz de satisfacer las necesidades de las generaciones presentes sin 
comprometer el derecho de las generaciones futuras a gozar de mayores grados de bienestar. 
 

En este objetivo, Terram se ha puesto, como tarea fundamental, construir reflexión, capacidad crítica y 
proposiciones que estimulen la renovación del pensamiento político, social y económico del país. 
 

En este sentido, uno de los principales ejes de acción es el empoderamiento ciudadano, con el fin de 
apoyar y estimular la participación y las gestiones destinadas a promover el desarrollo sustentable, en el 
entendido que de esta manera se contribuye a mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos. 
 

Bajo esta premisa, Fundación Terram está constantemente preparando publicaciones, las cuales tienen 
como destinatarios principales a los distintos grupos de la sociedad civil organizada. El abanico temático 
es cubierto por cinco departamentos que analizan las siguientes áreas: Economía y Globalización, 
Medio Ambiente, Realidad Social, Recursos Naturales y Salmonicultura. 
 
Publicaciones 
                                                                                                    

 

 
 
Programa Chile Sustentable. 
 
El Programa Chile Sustentable es una iniciativa de organizaciones ecologistas, académicos, 
personalidades y líderes sociales de diversos sectores. Nació con el objetivo de impulsar la elaboración 
de una propuesta ciudadana para la transformación social, política y económica de Chile desde el 
modelo vigente hacia un desarrollo basado en criterios de sustentabilidad.  
 

Este Programa se inició en 1997 por el Instituto de Ecología Política, la Red Nacional de Acción 
Ecológica (RENACE) y la Universidad Bolivariana para impulsar y elaborar una propuesta de 
sustentabilidad. Estas instituciones forman parte del Directorio del Programa. 
 

Los Objetivos del Programa, corresponden a estimular un amplio debate y un acuerdo nacional sobre la 
necesidad de crear un proyecto de país sustentable. 
 

Promover un esfuerzo de concertación intelectual y social orientado a sistematizar y cuantificar metas y 
acciones para reorientar el proceso de desarrollo chileno. 
 

Fortalecer la acción ciudadana y sensibilizar a la clase política y a la ciudadanía en torno a los 
fundamentos políticos para una propuesta de sustentabilidad para Chile. 
 

Se entiende por Desarrollo Sustentable, que Prioriza la sustentabilidad en el uso de ecosistemas y 
recursos naturales para satisfacer las necesidades de las generaciones presentes, sin comprometer la 
capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades. 
 

Priorizar la equidad en la distribución de los beneficios del desarrollo económico, considerando las 
necesidades de las personas, pero al mismo tiempo impone límites al crecimiento, garantizando los 
principios del bien común y el mejoramiento de la calidad de vida. 
 

 
Publicaciones 
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Oceana 
 
Oceana es una organización internacional dedicada a proteger y recuperar los océanos del mundo. Su 
equipo de científicos marinos, economistas, abogados y especialistas en comunicaciones, entre otros 
profesionales, centran sus esfuerzos  en la protección de los hábitats marinos y de las diferentes formas 
de vida que albergan los océanos; en la reducción de la pesca incidental y el consecuente descarte de 
especies marinas; en la prevención del colapso irreversible de los stocks pesqueros, y en la disminución 
de la contaminación marina.  
 
Publicaciones 
                                                                                                    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BBiibblliiootteeccaa  OOffiicciinnaa  SSuubbrreeggiioonnaall  ddee  llaa  OOIITT  ppaarraa  eell  CCoonnoo  SSuurr  ddee  AAmméérriiccaa  LLaattiinnaa.. 
 
 

 
Para mayor información acerca de estas y otras publicaciones de la OIT 

sírvase ponerse en contacto con: 
 

Patricia Bustos. 
Oficial del Servicio de Información Pública, Biblioteca y Publicaciones. 

e-mail: bustos@oitchile.cl 
Teléfono: 56-2 580 5533 

 
Patricio Quezada. 

Atención en Biblioteca  
e-mail: biblioteca@oitchile.cl 

Teléfono: 56-2 580 5537 
 

Oficina Subregional de la OIT para el Cono Sur de América Latina  
 Av. Dag. Hammarskjöld 3177- Vitacura - Casilla 19.034, Correo 19 - Santiago de 

Chile. 
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